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Geçen perşembe günü, Alsancak Rotary
Kulübü'nde, toplumun kanayan yara-
sı olan Mobbing konusuyla ilgiliönemli

bir toplantı vardı. Konuk konuşmacı Mobbing-
le Mücadele Derneği Başkanı Sayın Hüse-
yin Gün idi.
Hüseyin Bey, konuşmasına başlamadan

önce kulüp üyelerine "Mobbing'in ne oldu-
ğunu bilmeyen var mı?" diye sordu. Açıkçası
ben bil-
diğimi
sandı-
ğım için
elimi
kaldır-
madım.
Konuş-
maya
başla-
yınca
gördüm
ki, rnob-
bing
benim
sandığı-
mın ve
bildiği-
min çok
ötesinde bir şeymiş. Ve de benim bilmediğim ve
düşünemediğim kadar da yaygınmış.

***Dünya' da Mobbing mağdurlanyla ilgilibazı
istatistiksel rakamlara ve işin hukuki boyutu-
na girmeden.önce mobbingin genel bir tarifi-
ni vermek istiyorum. Mobbing, bir veya birkaç
kişi tarafından diğer kişilere yönelik sistema-
tik bir biçimde düşmanca ve ahlak dışı bir ileti-
şim yöneltilmesi olarak ortaya çıkan bir psikolo-
jik terör olarak tanımlanıyor. Mobbing, cinsiyet,
yaş, eğitim veya hiyerarşi tanımayan, tüm top-
lumlarda ve tüm işkollannda görülebilen çarpık
bir davranış biçimi. 1998 ILO raporuna göre
1996 yılında Avrupa Birliği'nin 15 üye ülke-
sinde yapdan 15.800 görüşme sonucunda bir
önceki yılda çalışanların % 4'ü yani 6 milyonu
fiziksel tacize, % 2' si yani 3 milyonu cinsel taci-
ze ve % 8'i yani 12 milyonu psikolojik tacize
uğramış olduğu sonucuna vanlmış. Bu sonuç-
tan anlaşılıyor ki, psikolojik tacize uğrayanla-
nn oranı, fiziksel ve cinsel tacize uğrayanlara
oranla çok daha yüksek.
Edindiğim bilgilere göre Fransa erkek-

ler arasında % 11.2, kadınlar arasında % 8.9
oranlanyla mobbingin en sık görüldüğü ülke-
lerden birisi. Almanya'da çalışan nüfusun %
2.7'si mobbinge maruz kalmakta. ABD'de her
5 Amerikalıdan biri işyerinde mobbing kurbanı.
Hüseyin Gün'ün belirlemesine göre ise Türki-
ye'de 9,5 milyon mobbing mağduru var .
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