Mobbing bazi kétii niyetli isverenler tara-
findan tazminat 6dememek iin isciyi isti-
faya zorlamak icin kullanildig! gibi, muhtelif
sebeplerden dolay: astini yildirmak ve istifa-
ya zorlamak icin de kullaniiyor. Mobbingin en
belirgin 6zellikleri; kasten uygulanmasi, sistem-
li bir bicimde tekrar etmesi, bir siireden beri
(en azindan alt ay) devam ediyor olmasi, cali-
sani yildinp uzaklastirmay1 niyet etmesi olarak
sayilmaktadir. Mobbing olay: ile isyerindeki
bazi glincel tartismalar biri birine karistirili-
yor. Bir isyerindeki tacize mobbing denilebil-
mesi i¢in magdurun karsilastigi durumlar ile
tacizcinin davranislan arasinda bir nedensellik
bagi olmasi gerekiyor. Bu bag apacik ortada
olmasina ragmen ¢odu zaman magdur, gerek
isini kaybetme korkusuyla gerekse bazi zarar-
lar gériirim korkusuyla bu konuyu mobbing
olarak algilamaktan kaginiyor. Béyle olun-
ca da bir stire sonra bunalima dogru stirtikle-
niyor. Bugtine kadar bu konuda gerekli yasa-
lar olmamasina ragmen bu durumdaki birgok
magdur achdi davalan kazanmis.
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Mobbing, Avrupa’da ve ABD’de hukuk
literatiirtine girmis ve o tilkelerde 1990 yilin-
dan beri bununla ilgili yasalar diizenlenme-
ye baslamis. Son yillarda tilkemizde de bu
konuya eskisinden daha ¢ok dikkat ¢ekilme-
si sonucunda mobbing konusu “Yeni Borglar
Kanunu”nun “Iscinin Kisiliginin Korun-
masi” baslikl 417. maddesinde yer almis.
Merak edip 1 Temmuz'da yiirtirliige giren bu
maddeye baktim. Bu maddeye gére, isveren,
hizmet iligkisinde is¢inin Kisiligini korumak ve
sayg1 gostermek ve isyerinde durustliik ilkeleri-
ne uygun bir diizeni saglamakla, 6zellikle isci-
lerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gérmemeleri igin gerekli 6nlemleri almak-
la yitkiimlii. Umarim borclar kanununa eklenen
bu maddeyle mobbing ile miicadelede gerekli
asamalar kat edilir.
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15 Subat 2010 tarihinde Ankara’'da kurul-
mus olan Mobbingle Miicadele Demegi daha
¢ok yeni bir dernek. Ancak iki yil gibi kisa bir
zamana ¢ok isler sigdirmislar. Telekomcular Der-
negi, Mobbingle Miicadele Demegi'ni 2011 yili-
nin en basarih sivil toplum érgiitii olarak segmis.
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